Schiiler lernen Pflege in Praxis kennen

RegelmaBige Besuche in vier Einrichtungen

Von David Hartmann

HASELUNNE Zum Start des
neuen Schulhalbjahres ko-
operiert die Bodiker-Ober-
schule mit Sozial- und Pflege-
einrichtungen aus der Stadt
Haseliinne. Jetzt wurden die
endgiiltigen Absichtserkli-
rungen unterschrieben.

Zusammen mit der Kurz-
zeitpflege des DRK, dem Al-
ten- und Pflegeheim St. Ursu-
la sowie der Tagespflegeein-
richtungen St. Elisabeth und
St. Angela findet die Koope-
ration der Bodiker-Ober-
schule statt. Im Rahmen des
Profils Gesundheit und Sozi-
ales konnen die Schiiler mit
Beginn des nichsten Halb-
jahres einen frithzeitigen
Einblick in das Berufsfeld der
Pflege bekommen.

Schulleiter Thorsten
Giertz ist gliicklich iiber die
Zusammenarbeit. ,Mit dieser
Kooperation unterstreichen
wir unseren Schulleitsatz:
Schule mittendrin. Wir als
Schule wollen mit unseren
Schiilern mitten im 6ffentli-
chen Leben stehen und daran
teilnehmen.” Mit der Part-
nerschaft sei ein weiterer
wichtiger Schritt zur ,,Schule
mittendrin® gemacht wor-
den. ,,Das Sozialwesen ist im
normalen Unterricht schwie-
rig zu zeigen. Durch die prak-
tische Erprobung sind wir in
der Lage, unseren Schiilern
ein weiteres Berufsfeld nahe-
zubringen®, erkliart Giertz
weiter.

Insgesamt 14 Schiiler der
Oberschule werden bei den
vier Haseliinner Pflege- und
Betreuungsdiensten zZum
Einsatz kommen. ,Oberste
Prioritét fiir uns ist es, Beriih-
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Uber die neue Kooperation freuen sich (von links): Gabriele
Kuhl, Maria Loddeke, Sabine Ahaus und Ulrike Nortker sowie
die Koordinatorinnen Sabine Warzeska, Ellen Kamphus und

Schulleiter Thorsten Giertz.

rungsidngste abzubauen und
mogliche Vorurteile in der
Pflege zu beseitigen®, sind
sich die Koordinatorinnen
Sabine Warzeska und Ellen
Kamphus einig. Fiir die Schii-
ler gestaltet sich die prakti-
sche Erprobung bei dem je-
weiligen Pflege- und Betreu-
ungsdienst wie folgt: ,Das
Profil Gesundheit und Sozia-
les findet jeden Donnerstag

»Schiiler sollen
Sfriihzeitig Einblick ins
Berufsfeld bekommen*“

Gabriele Kuhl, St. Ursula
Alten- und Pflegeheim

fiir zwei Schulstunden statt.
An drei Donnerstagen im
Monat gehen unserer Schiiler
zu ihrer eingeteilten Station,
den iibrigen Donnerstag nut-
zen wir zur Reflexion der Er-
lebnisse®, berichtet Sabine
Warzeska.

Es sei wichtig, mit den
Schiilern offen iiber die Er-
lebnisse zu sprechen, damit
sie besser verarbeitet werden
konnen. Auf Seite der Pflege-
und Betreuungsdienste ist
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man sehr froh iiber die zu-
stande gekommene Zusam-
menarbeit.

~Wichtig ist es, einen friih-
zeitigen Einblick in unser Be-
rufsfeld zu bekommen. Wir
wollen zeigen, wie berei-
chernd der Beruf sein kann®,
sagt Gabriele Kuhl vom Al-
ten- und Pflegeheim St. Ursu-
la. Die Schiiler wiirden vor
neue Herausforderungen ge-
stellt.

LZum einen wollen wir Be-
geisterung schaffen, aber
ebenso auch Grenzerfahrun-
gen, um einen authentischen
Eindruck des jeweiligen Be-
rufes zu vermitteln®, merkt
Sabine Ahaus von der Tages-
pflege St. Elisabeth an. Maria
Loddeke von der Tagespflege
St. Angela und Ulrike Nort-
ker von der DRK-Kurzeitpfle-
ge freuen sich auf die neuen
Kontakte. ,Wir wollen die
Schiiler unterstiitzen und
helfen, die neuen Erfahrun-
gen zu verarbeiten.” Ziel aller
Beteiligten ist es, das Projekt
dauerhaft durchzusetzen
und ,immer mehr Schiiler
mit einzubeziehen®, sagt
Schulleiter Thorsten Giertz.



